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Prot. 2603 Roma, 11/03/2025

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” - Intervento A: Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO
L'Attivita Gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il Multilinguismo

Titolo del Progetto: STEM e LINGUAGGI per una nuova scuola

C.U.P: B84D23003480006

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Considerate le dimissioni volontarie di alcuni membri del gruppo di lavoro in oggetto, il presente
Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione delle attivita nell'lambito dei percorsi previsti dalla
Linea di Investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 —
Istruzione e ricerca - linea di intervento A, come specificati nelle seguenti tabelle:

Gruppo di lavoro per | 2 Docenti per il monitoraggio di tutte le| 76 34/h
I'orientamento e il tutoraggio | attivita del Progetto PNRR D.M. 65/2023 e
per le STEM e il Multilinguismo | Per la valutazione qualitativa dei risultati
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Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti funzioni:

o effettuare la mappatura dei fabbisogni formativi;

o effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per I'attuazione dell’investimento
3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche: D.M. 65/2023” - PNRR;

o effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento del target
previsto dal progetto; il rispetto del cronoprogramma indicato il grado di realizzazione degli interventi
di progettati;

¢ redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore prestate;

e collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo
del progetto.

e Elaborare un dossier finale che riporti tutti i dati di realizzazione delle azioni progettuali che dovra
essere pubblicato in Amministrazione Trasparente

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; iii. non siano stati esclusi

dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; vii. non siano
stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; viii. non si trovino in situazione di incompatibilita,
ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine
di consentire I'adeguata valutazione delle medesime; ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi,
neanche potenziale, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico;

x. Essere personale di ruolo dell’l.C. Visconti;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta.

LUlstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, come segue:
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i valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 5
punti; ii. esperienza professionale/lavorativa: max 5 punti;

Criteri di | Criteri di valutazione Modalita di valutazione Punteggio
selezione
Votazione riportata al termine del | 110 e lode Punti 3
corso di laurea | 110 Punti 2
magistrale/specialistica (si valuta un Da 98 2 109 Punti 1
solo titolo per max 3 punti)
Titoli di studio Ulteriore laurea rispetto alla prima | 1 punto per l'ulteriore titolo di Punti 1
laurea posseduto
Master (si valuta un solo titolo) 0,5 punti in caso di Master di | livello; | Max 1 punto
1 punto in caso di Master di Il livello.
Esperienza professionale maturata | n. 1 punti per ciascuna esperienza| Max 1 punto
Esperienza in settori attinenti all'ambito | professionale di cui al presente avviso
professionale professionale del presente Avviso

(Si valutano max 5 esperienze)

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale di attivita di
esperto sugli argomenti del presente avviso.
A parita di punteggio precedera in graduatoria il candidato con la minore eta.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima per le ore indicate nelle tabelle di cui all’art. 1)
del presente Awviso, a decorrere dalla data di affidamento.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo e stabilito in

a. € 34,00 (Euro trentaquattroeuro/00,

Gli importi sono indicati al lordo stato, rapportati alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di
costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo
3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo»;

2. Il corrispettivo verra erogato al termine delle attivita e a seguito della ricezione dei fondi da parte della
scuola previa rendicontazione oraria, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto
di lavoro autonomo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre

le ore 12 del 13/03/2025, a mezzo PEO all’indirizzo rmic818005@istruzione.it.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
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potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Awviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.

4, Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

6. LIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. Ulstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Valutazione delle istanze di partecipazione

1. Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione comparativa dei curricula presentati, anche attraverso
commissioni appositamente costituite, secondo i criteri esplicitati nella procedura di selezione e fermo
restando i criteri generali di cui al all'articolo 3.

2. La graduatoria redatta dalla commissione, approvata dal Dirigente Scolastico & pubblicata nell'apposita
sezione di "Albo on-line" del sito internet dell'lstituzione Scolastica.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli

incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con quanto
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti
di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai
sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icvisconti.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Rossana Piera Guglielmi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993
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